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Introdução

Desde o final de 2021 a Vexia tem abordado de forma 
consistente as temáticas relacionadas à ESG. Mas por 
que voltamos nosso olhar para esse tema? 

Muito além de apenas seguir uma tendência do 
mercado, que tem o tema como pauta constante no meio 
corporativo, nós estruturamos iniciativas e estamos 
construindo ações ligadas à estratégia da organização.

Com a revisão do nosso propósito, missão e valores, 
feita no início de 2022, reforçamos nossa atenção para a 
potencialização de valor a todos os nossos stakeholders, 
sejam eles acionistas, nossos tripulantes, parceiros de 
negócio, sociedade e meio ambiente.

ESG está na nossa estratégia, e mais do que o discurso, 
é extremamente importante ver as ações da empresa 
em relação às iniciativas. Nossos movimentos se dão 
em resposta ao reconhecimento da importância da 
econômica sustentável, da governança corporativa e das 
questões sociais, como diversidade, equidade e inclusão.

A Vexia preza pela transparência e pelo discurso ESG 
proferido. Por isso fizemos uma retrospectiva visual, de 
forma resumida, de todas as ações desenvolvidas pela 
Vexia no ano de 2022 que contemplam as temáticas ESG.

Boa leitura!
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JAN

Estruturamos e validamos o planejamento do ano das 
iniciativas ESG, que foram divididas em duas frentes: 

 » A primeira derivada da realização do diagnóstico ISE B3, 
aplicado ao final de 2021, como iniciativa conjunta das em-
presas do portfólio MOVER.
Plano de Ação 2022 - Diagnóstico ISE B3 2020

 » A segunda originada da aplicação dos temas focais sele-
cionados dentro da Matriz de Materialidade da Vexia, ela-
borada no final do ano de 2021 e divulgada no início de 
2022. Veja nossa matriz a seguir.
Matriz de Materialidade Vexia

 » Consumo de energia
 » Consumo de papel
 » Relacionamento com 

agentes externos

 » Sustentabilidade dos 
clientes
 » Saúde e segurança 

ocupacional
 » Estrutura de 

governança

 » Geração de empregos
 » Remuneração
 » Ações sociais
 » Programas internos e 

treinamento
 » Políticas internas

 » Apresentação da estratégia de 
crescimento
 » Critérios para agentes na cadeia 

produtiva (e.g. para fornecedores)

 » Cyber Security
 » Transparência da companhia
 » Privacidade e segurança dos dados
 » Aquisição e retenção de pessoas
 » Direitos humanos e do trabalhador
 » Desenvolvimento de pessoas
 » Inclusão, diversidade e igualdade 

de oportunidades
 » Ética, integridade e compliance
 » Engajamento dos colaboradores
 » Relações saudáveis (e.g. entre líder 

e liderados)
 » Desempenho econômico
 » Gestão de riscos
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Significância dos impactos econômicos, ambientais e sociais para a Vexia
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Matriz de Materialidade Vexia

excluir link no externo

https://vexia.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Plano-de-Acao-ESG-2022.pdf
https://vexia.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Matriz-de-Materialidade-1.pdf
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FEV

Formamos o Comitê destinado a tratar os temas de ESG na 
Vexia, tanto internos quanto externos. O grupo foi composto 
por membros do Board, lideranças técnicas dentro dos temas, 
e membros de apoio que deram suporte para as iniciativas. 
Com isso, estabelecemos uma estrutura de governança, 
com reuniões de cadência e assuntos a serem tratados 
mensalmente.

MAR

Definimos, dentro do Comitê, as figuras dos Guardiões 
Ambiental, Social e de Governança, atribuindo 
individualmente essa responsabilidade a três membros para 
que pudessem conduzir e acompanhar as iniciativas internas 
de cada frente com maior contundência, além de participar dos 
Grupos de Trabalho promovidos pela MOVER nos diferentes 
temas.

Iniciamos, na frente Ambiental, o levantamento de emissões 
de Carbono, seguindo o modelo do GHG Protocol, como 
iniciativa conjunta das empresas do portfólio MOVER dentro 
do GT Ambiental.

Programa Brasileiro GHG Programa Brasileiro GHG ProtocolProtocol

Tivemos o 1° Encontro 
Voluntário Engajado, 
promovido pelo Instituto 
Camargo Corrêa (ICC), para todos 
os voluntários das investidas do 
Grupo MOVER.

1º Encontro
Voluntário
Engajado

https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/programa-brasileiro-ghg-protocol
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ABR

Iniciamos o contato mais próximo ao Instituto Camargo Corrêa 
(ICC) para o lançamento do nosso programa de voluntariado, 
assim como a proposta de uma primeira ação/projeto social.

Nova Atuação do Instituto Camargo Corrêa

MAI

Lançamento interno do 
Programa de Voluntariado 
Corporativo em conjunto 
com o Instituto Camargo 
Corrêa (ICC).

Criação da página na intranet dedicada à ESG, para o 
compartilhamento dos principais documentos e informações 
tratadas dentro do tema para os profissionais.

Evento “Fórum ESG”, aberto aos profissionais, organizado 
pelo GT Social.  Neste encontro, recebemos Ricardo Voltolini, 
prestigiado consultor de ESG/Sustentabilidade, para conversar 
sobre gestão, estratégia com investidores, avanço da agenda 
ESG no Brasil e tendências de mercado.

Revisão da Cartilha de Boas Práticas: Pilar Social, para 
compartilhamento de boas práticas entre as investidas do 
portfólio MOVER.

JUN

Campanha Junho Verde, tendo 
como base o Dia Mundial do Meio 
Ambiente, para debate e construção 
de ações voltadas à questão 
ambiental.

https://www.youtube.com/watch?v=eUR8ro7oE1E
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Campanha “Recicle seu lixo Eletrônico”, para coleta e 
destinação de lixo eletrônico, pilhas e baterias, com nossos 
parceiros EXP Reciclagem de Eletrônicos e o Coletivo Dedo 
Verde.

Palestra interna sobre Sustentabilidade: Aplicações na 
Suzano com Heloísa Amurov, convidada externa e analista 
de Sustentabilidade e Líder em Diversidade e Inclusão da 
Suzano.

Criação da página no website da Vexia dedicada à ESG, para 
o compartilhamento dos principais conteúdos e informações 
tratadas pela Vexia dentro do tema.

Página dedicada à ESG no site institucional

JUL

Realização da Campanha do 
Agasalho em parceria com o 
Fundo Social de Solidariedade de 
Americana.

Finalização da Cartilha de Boas Práticas: Pilar Ambiental, 
para compartilhamento de boas práticas entre as investidas 
do portfólio MOVER.

Balanço do primeiro semestre e replanejamento das iniciativas, 
já considerando as ações para o próximo ano.

AGO

Realização do Dia do Bem-Fazer 2022, em parceria com o 
Centro de Capacitação Profissional do Adolescente (CCPA) de 
Americana, com o suporte do Instituto Camargo Corrêa (ICC). 
O evento objetivou promover um espaço de escuta, acolhida e 
inspiração à juventude periférica, além de proporcionar ações 
de desenvolvimento e tecnologia para que possam superar 
as adversidades.

https://vexia.com.br/esg/
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Finalização do levantamento de emissões de Carbono, 
seguindo o modelo do GHG Protocol, na frente Ambiental, 
e compartilhamento com o GT Ambiental da MOVER para 
definição das ações de redução.

SET

Formação do primeiro 
grupo de voluntários da 
Vexia, o GAVE “Jovens 
Engajados”, com a 
proposta de trabalhar 
em conjunto com o CCPA para promover ações que auxiliem a 
instituição em diversas frentes.

Avaliação dos Escopos 1, 2 e 3

01. Compra de produtos e serviços
02. Bens de capital
03. Atividades relacionadas com 
combustível e energia não inclusas nos 
Escopos 1 e 2
04. Transporte e distribuição (upstream)
05. Resíduos gerados pela operação
06. Viagens a negócios
07. Deslocamento de funcionários (casa - 
trabalho)

01. Combustão estacionária
02. Combustão móvel
03. Emissões fugitivas
04. Processos industriais
05. Agrícolas
06. Mudança no uso do solo
07. Resíduos sólidos e efluentes líquidos

01. Compra de energia elétrica
02. Compra de energia térmica
03. Perdas por transmissão e distribuição

(exclusivo às empresas que tenham atividades de T&D)

ESCOPO 1

ESCOPO 3

ESCOPO 2
POR LOCALIZAÇÃO = OBRIGATÓRIO

POR ESCOLHA DE COMPRA = VOLUNTÁRIO

08. Bens arrendados (upstream)
09. Transporte e distribuição 
(downstream)
10. Processamento de produtos vendidos
11. Uso de produtos vendidos
12. Tratamento de fim de vida dos 
produtos vendidos
13. Bens arrendados (downstream)
14. Franquias
15. Investimentos

Legenda:         Existente           Não existente           Em validação

JOVENSengajados
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OUT

Tivemos o 2° Encontro Voluntário Engajado, promovido 
pelo Instituto Camargo Corrêa (ICC), para todos os voluntários 
das investidas do Grupo MOVER.

Revisada a Cartilha de Boas Práticas: Pilar Governança, para 
compartilhamento de boas práticas entre as investidas do 
portfólio MOVER.

NOV

Planejamento entre ICC e Vexia para elaboração de uma 
proposta de atuação conjunta do Instituto com as investidas, 
para a elaboração de um plano de ações que o ICC pode 
contribuir na frente Social.

Realização do Open House Vexia 2022, com o objetivo 
de trazer os jovens do CCPA para conhecer um pouco mais 
a empresa, nossos diretores, serviços e dinâmicas das 
diferentes práticas.

Open House Vexia 2022 - Resultados

2º Encontro
Voluntário
Engajado

https://vexia.com.br/wp-content/uploads/2022/12/Open-House-VEXIA_Resultados.pdf


10

DEZ

Encontro promovido pelo ICC 
para a divulgação do 2º Prêmio 
“Inspiração para Transformar”. 
Dois integrantes da Vexia receberam 
premiações pelo seu engajamento 
durante o ano em ações voluntárias.

Ação de Natal para promover o espírito de solidariedade, em 
que a Vexia esteve presente na instituição Serviço Caminho 
(braço da instituição CCPA), em Americana, para entregar 
sacolinhas de doces para as crianças.

Álbum de Fotos da Ação de Natal

https://photos.google.com/share/AF1QipPc_qTqHBKBDUhJBrkKbjPsygpvLxHWkQl_mxlxrcxxGA9xeczV7O2HT5nPa1NayA?key=YjNJRzBxUXFFZGRRdkVvWGlaY3g2cVltcDY4WnlR
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Preparação de uma lista de itens a serem verificados com base 
no GRI (Global Reporting Initiative) e dentro dos temas focais 
selecionados na Matriz de Materialidade da Vexia e atrelados 
aos ODS’s (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU) em que podemos atuar.
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O trabalho continua em 2023

Fizemos um balanço do que foi o ano de 2022 dentro da 
nossa jornada em ESG, já pensando e planejando as ações 
gerais a serem endereçadas durante o ano de 2023. 

Confira os nossos conteúdos ao longo do ano para acompanhar 
de perto nossas iniciativas. 

FECHAMENTO DO CICLO DE 2022 (1° ANO DO COMITÊ)

Elaboração da Retrospectiva ESG Vexia 2022 – formatado em mini 
e-book;

Revisão da estrutura do Comitê – membros e seus respectivos papéis 
para 2023

Levantamento do planejado versus realizado do ano de 2022

Montagem do Planejamento 2023 com base nas lições aprendidas do 
primeiro ciclo

RESUMO DO PLANO DE 2023

Foco na realização das ações planejadas em 2022 que ainda não foram 
realizadas;

Alavancar o Programa de Voluntariado (novos grupos; Dia do Bem-
Fazer 2023; engajar mais voluntários)

Buscar a participação em novos grupos de discussão além daqueles já 
existentes entre as investidas da MOVER;

http://www.vexia.com.br
https://pt-br.facebook.com/vexia.solutions/
https://www.linkedin.com/company/vexiasolutions/
https://www.youtube.com/@vexia-drivenbyexcellence1984
https://www.instagram.com/vexia.solutions/

