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Introducao

Desde o final de 2021 a Vexia tem abordado de forma
consistente as tematicas relacionadas a ESG. Mas por
que voltamos nosso olhar para esse tema?

Muito além de apenas seguir uma tendéncia do
mercado, que tem o tema como pauta constante no meio
corporativo, nos estruturamos iniciativas e estamos
construindo acoes ligadas a estratégia da organizacao.

Com a revisao do nosso proposito, missao e valores,
feita no inicio de 2022, reforcamos nossa atencdo para a
potencializacdo de valor a todos os nossos stakeholders,
sejam eles acionistas, nossos tripulantes, parceiros de
negocio, sociedade e meio ambiente.

ESG esta na nossa estratégia, e mais do que o discurso,
é extremamente importante ver as acoes da empresa
em relacdo as iniciativas. Nossos movimentos se dao
em resposta ao reconhecimento da importancia da
econdmica sustentdvel, da governanca corporativa e das
questdes sociais, como diversidade, equidade e inclusao.

A Vexia preza pela transparéncia e pelo discurso ESG
proferido. Por isso fizemos uma retrospectiva visual, de
forma resumida, de todas as acdes desenvolvidas pela
Vexia no ano de 2022 que contemplam as tematicas ESG.

Boa leitural



MUITO ALTA

Relevancia para Stakeholders

ALTA

MEDIA
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JAN

Estruturamos e validamos o planejamento do ano das
iniciativas ESG, que foram divididas em duas frentes:

» A primeira derivada da realizacdao do diagnéstico ISE B3,
aplicado ao final de 2021, como iniciativa conjunta das em-
presas do portfolio MOVER.

Plano de Acdo 2022 - Diagndstico ISE B3 2020

» A segunda originada da aplicacdo dos temas focais sele-
cionados dentro da Matriz de Materialidade da Vexia, ela-
borada no final do ano de 2021 e divulgada no inicio de
2022. \/eja nossa matriz a seguir.

Matriz de Materialidade Vexia

Matriz de Materialidade Vexia

» Sustentabilidade dos » Cyber Security

clientes » Transparéncia da companhia

» Salde e seguranca » Privacidade e seguranca dos dados
ocupacional » Aquisicdo e retencdo de pessoas

» Estrutura de » Direitos humanos e do trabalhador
governanca » Desenvolvimento de pessoas

» Inclusdo, diversidade e igualdade
de oportunidades

» Etica, integridade e compliance

» Engajamento dos colaboradores

» Relacdes saudaveis (e.g. entre lider
e liderados)

» Desempenho econémico

» Gestdo de riscos

» Consumo de energia » Geracdo de empregos - » Apresentacdo da estratégia de

» Consumo de papel » Remuneracdo crescimento
» Relacionamento com » Acles sociais » Critérios para agentes na cadeia
agentes externos » Programas internos e produtiva (e.g. para fornecedores)

treinamento
» Politicas internas

MEDIA ALTA MUITO ALTA

v

Significancia dos impactos econdmicos, ambientais e sociais para a Vexia


https://vexia.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Plano-de-Acao-ESG-2022.pdf
https://vexia.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Matriz-de-Materialidade-1.pdf
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FEV

Formamos o Comité destinado a tratar os temas de ESG na
Vexia, tanto internos quanto externos. O grupo foi composto
por membros do Board, liderancas técnicas dentro dos temas,
e membros de apoio que deram suporte para as iniciativas.
Com isso, estabelecemos uma estrutura de governanca,
com reunides de cadéncia e assuntos a serem tratados
mensalmente.

MAR

Definimos, dentro do Comité, as figuras dos Guardides
Ambiental, Social e de Governanca, atribuindo
individualmente essa responsabilidade a trés membros para
que pudessem conduzir e acompanhar as iniciativas internas
de cada frente com maior contundéncia, além de participar dos
Grupos de Trabalho promovidos pela MOVER nos diferentes
temas.

Iniciamos, na frente Ambiental, o levantamento de emissoes
de Carbono, seguindo o modelo do GHG Protocol, como
iniciativa conjunta das empresas do portfolio MOVER dentro
do GT Ambiental.

Programa Brasileiro GHG Protocol

1° Encontro L.
Voluntarb
Engajacb

Tivemos o 1° Encontro
Voluntario Engajado,
promovido  pelo Instituto
Camargo Corréa (ICC), para todos

os voluntarios das investidas do
Grupo MOVER.


https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/programa-brasileiro-ghg-protocol

ABR

Iniciamos o contato mais proximo ao Instituto Camargo Corréa
(ICC) para o lancamento do nosso programa de voluntariado,
assim como a proposta de uma primeira acao/projeto social.

Nova Atuacdo do Instituto Camargo Corréa

MAXI

Lancamento interno do
ProgramadeVoluntariado
Corporativo em conjunto
com o Instituto Camargo
Corréa (ICC).

Criacdo da pagina na intranet dedicada a ESG, para o
compartilhamento dos principais documentos e informacoes
tratadas dentro do tema para os profissionais.

Evento “Forum ESG”, aberto aos profissionais, organizado
pelo GT Social. Neste encontro, recebemos Ricardo Voltolini,
prestigiadoconsultorde ESG/Sustentabilidade, paraconversar
sobre gestdo, estratégia com investidores, avanco da agenda
ESG no Brasil e tendéncias de mercado.

Revisao da Cartilha de Boas Praticas: Pilar Social, para
compartilhamento de boas praticas entre as investidas do
portfdlio MOVER,

JUN

Campanha Junho Verde, tendo
como base o Dia Mundial do Meio
Ambiente, para debate e construcado
de acbes voltadas a questao
ambiental.


https://www.youtube.com/watch?v=eUR8ro7oE1E

Campanha “Recicle seu lixo Eletronico”, para coleta e
destinacdo de lixo eletrénico, pilhas e baterias, com nossos
parceiros EXP Reciclagem de Eletrdnicos e o Coletivo Dedo
Verde.

Palestra interna sobre Sustentabilidade: Aplicacdes na
Suzano com Heloisa Amurov, convidada externa e analista
de Sustentabilidade e Lider em Diversidade e Inclusdao da
Suzano.

Criacdo da pagina no website da Vexia dedicada a ESG, para
o compartilhamento dos principais conteddos e informacoes
tratadas pela Vexia dentro do tema.

Pagina dedicada a ESG no site institucional

JUL

artilha de Boas
Préticas ESG:
Pilar Ambiental

Realizacao da Campanha do
Agasalho em parceria com o
Fundo Social de Solidariedade de
Americana.

Finalizacdo da Cartilha de Boas Praticas: Pilar Ambiental,
para compartilhamento de boas praticas entre as investidas
do portfdlio MOVER.

Balancodoprimeirosemestre ereplanejamentodasiniciativas,
ja considerando as acoes para o proximo ano.

AGO

Realizacdao do Dia do Bem-Fazer 2022, em parceria com 0
Centro de Capacitacdo Profissional do Adolescente (CCPA) de
Americana, com o suporte do Instituto Camargo Corréa (ICC).
O evento objetivou promover um espaco de escuta, acolhida e
inspiracado a juventude periférica, além de proporcionar acoes
de desenvolvimento e tecnologia para que possam superar
as adversidades.


https://vexia.com.br/esg/
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Finalizacao do levantamento de emissdes de Carbono,
seguindo o modelo do GHG Protocol, na frente Ambiental,
e compartilhamento com o GT Ambiental da MOVER para
definicao das acoes de reducao.

Avaliacao dos Escopos 1,2e 3

ESCOPO 1
01. Combustdo estacionéria v
02. Combustdo mével v

03. Emissdes fugitivas v

04. Processos industriais %

ESCOPO 2
POR LOCALIZAGAO = OBRIGATORIO
POR ESCOLHA DE COMPRA = VOLUNTARIO

01. Compra de energia elétrica v
02. Compra de energia térmica ¥
03. Perdas por transmisséao e distribuicdo X

05.
06.
07.

01.
02.

03.
combustivel e energia nao inclusas nos
Escoposle?

04.
05.
06.

07.
trabalho)

Legenda: «/ Existente

SET

Agricolas X (exclusivo as empresas que tenham atividades de T&D)
Mudanca no uso do solo ¥

Residuos sdlidos e efluentes liquidos

escoro3 XK

Compra de produtos e servicos
Bens de capital
Atividades relacionadas com

08. Bens arrendados (upstream)

09. Transporte e distribuicdo
(downstream)

10. Processamento de produtos vendidos
11. Uso de produtos vendidos

12. Tratamento de fim de vida dos
produtos vendidos

13. Bens arrendados (downstream)
14. Franquias
15. Investimentos

Transporte e distribuicdo (upstream)
Residuos gerados pela operacdo
Viagens a negdcios

Deslocamento de funcionarios (casa -

? Em validacdo

X Ndo existente

Formacdo do primeiro
grupo de voluntarios da
Vexia, o GAVE “Jovens
Engajados’, com a
proposta de trabalhar
em conjunto com o CCPA para promover acoes que auxiliem a
instituicao em diversas frentes.




ouT

2° Encontro
Voluntarb
Engajac

Tivemos o 2° Encontro Voluntario Engajado, promovido
pelo Instituto Camargo Corréa (ICC), para todos os voluntarios
das investidas do Grupo MOVER.

Revisada a Cartilha de Boas Praticas: Pilar Governanca, para
compartilhamento de boas praticas entre as investidas do
portfdlio MOVER,

NOV

Planejamento entre ICC e Vexia para elaboracdo de uma
proposta de atuacdo conjunta do Instituto com as investidas,
para a elaboracdo de um plano de acdes que o ICC pode
contribuir na frente Social.

Realizacdo do Open House Vexia 2022, com o objetivo
de trazer os jovens do CCPA para conhecer um pouco mais
a empresa, nossos diretores, servicos e dinamicas das
diferentes praticas.

Open House Vexia 2022 - Resultados


https://vexia.com.br/wp-content/uploads/2022/12/Open-House-VEXIA_Resultados.pdf

DEZ

Encontro promovido pelo ICC
para a divulgacao do 2° Prémio
“Inspiracao para Transformar”.
Dois integrantes da Vexia receberam
premiacoes pelo seu engajamento
durante o ano em acdes voluntarias.

Acao de Natal para promover o espirito de solidariedade, em
que a Vexia esteve presente na instituicao Servico Caminho
(braco da instituicdo CCPA), em Americana, para entregar
sacolinhas de doces para as criancas.

Album de Fotos da Acdo de Natal


https://photos.google.com/share/AF1QipPc_qTqHBKBDUhJBrkKbjPsygpvLxHWkQl_mxlxrcxxGA9xeczV7O2HT5nPa1NayA?key=YjNJRzBxUXFFZGRRdkVvWGlaY3g2cVltcDY4WnlR
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Preparacdo deumalistadeitens a serem verificados com base
no GRI (Global Reporting Initiative) e dentro dos temas focais
selecionados na Matriz de Materialidade da Vexia e atrelados
aos ODS's (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU) em que podemos atuar.

@ OBJETIV:.2S sUsTenTavEL
IGUALDADE
DE GENERD

AGUA POTAVEL

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE
ESANEAMENTO
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

11



O trabalho continua em 2023

Fizemos um balanco do que foi o ano de 2022 dentro da
nossa jornada em ESG, ja pensando e planejando as acdes
gerais a serem enderecadas durante o ano de 2023.

FECHAMENTO DO CICLO DE 2022 (1° ANO DO COMITE)

Elaboracdo da Retrospectiva ESG Vexia 2022 - formatado em mini
e-book;

Revisdo da estrutura do Comité - membros e seus respectivos papéis
para 2023

Levantamento do planejado versus realizado do ano de 2022

Montagem do Planejamento 2023 com base nas licoes aprendidas do
primeiro ciclo

RESUMO DO PLANO DE 2023

Foco na realizacdo das acoes planejadas em 2022 que ainda ndo foram
realizadas;

Alavancar o Programa de Voluntariado (novos grupos; Dia do Bem-
Fazer 2023; engajar mais voluntarios)

Buscar a participacdo em novos grupos de discussao além daqueles ja
existentes entre as investidas da MOVER;

Confira os nossos contetdos ao longo do ano paraacompanhar
de perto nossas iniciativas.

000D VVEXIN

DRIVEN BY
EXCELLENCE


http://www.vexia.com.br
https://pt-br.facebook.com/vexia.solutions/
https://www.linkedin.com/company/vexiasolutions/
https://www.youtube.com/@vexia-drivenbyexcellence1984
https://www.instagram.com/vexia.solutions/

