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1. OBJETIVO

Estabelecer requisitos gerais para a tomada de decisdo, envolvendo medidas disciplinares, apds a
apuracao dos fatos conforme Politica de Integridade e Anticorrupgdo e Cddigo de Conduta.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os Diretores, Colaboradores (proprios ou terceiros) e parceiros de negocios da
VEXIA.

3. REFERENCIAS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Cddigo de Conduta da VEXIA;

Politica de Integridade e Anticorrupgdo da VEXIA;

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal;

Lei n© 12.813, de 16 de maio de 2013 - Lei de Conflito de Interesses;

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao Brasileira;

Decreto n° 8420, de 18 de margo de 2015 - Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
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4. DEFINICOES

CONFLITO DE INTERESSES: Ocorre quando o interesse pessoal de um individuo &, ou aparenta
ser, prejudicial, adverso ou competitivo com os interesses da VEXIA, bem como quando interfere
no desempenho adequado das responsabilidades do colaborador e/ou terceiro, infringindo os
Principios Eticos da VEXIA. Pode incluir, entre outros:

v’ Participacgado financeira, de controle ou influéncia em um fornecedor ou cliente, sem prévia
comunicagao formal;

Usar recursos, informacgdes confidenciais ou de propriedade da VEXIA para ganho pessoal;
Recebimento pelo colaborador ou por sua familia de beneficios pessoais em razdo do cargo;
Concorrer com a VEXIA em oportunidades de negdcios;

Aproveitar para si oportunidades usando recursos ou informag0Oes privilegiadas da VEXIA.

AN N NN

MEDIDA DISCIPLINAR: E uma medida decorrente de desvio em relacdo ao Cédigo de Conduta,
e ao descumprimento das leis, decretos e das Politicas e Procedimentos da VEXIA. Ela é aplicada
a administradores e colaboradores da empresa.

DENUNCIA: E a comunicacdo de pratica de infracdo aos principios e compromissos do Cédigo de
Conduta da empresa, ao mecanismo de integridade, as leis e as Politicas e Procedimentos da VEXIA
e as obrigagdes legais as quais estdo submetidas as empresas do grupo.

INFRACI\O: E toda acao ou omissdo que esteja em desacordo com principios e compromissos do
Codigo de Conduta da empresa, das Politicas e Procedimentos da VEXIA e das obrigagdes legais
as quais estdo submetidas as empresas do grupo.

JUSTA CAUSA: E o ato faltoso do empregado, onde se tornam inexistentes a confianca e a boa-
fé entre as partes, sendo impossivel o prosseguimento da relagao de trabalho. Como consequéncia,
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o contrato de trabalho é rescindido e o empregado tem direito ao pagamento de apenas algumas
verbas rescisorias. A justa causa é a medida mais severa na relacdo de trabalho e deve ser utilizada
como ultimo recurso, com a devida cautela para evitar reversdo no Judiciario, além de condenagao
por dano moral.

ASSEDIO MORAL: E o conjunto de condutas abusivas (gestos, palavras e atitudes), os quais, por
sua reiteracdo, ocasionam lesGes a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa. Considera-se
Assédio Moral a exposicdo dos trabalhadores a circunstancias humilhantes, degradantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcGes. Para que seja definido como assédio moral, é necessario que ocorra:

v Superioridade hierarquica do assediador;

v’ Repetigdo sistematica;

v Direcionalidade (uma pessoa é sempre a “escolhida”);
v" Prolongamento das situacdes (meses, anos);

v Degradacao das condigOes trabalhistas.

ASSEDIO SEXUAL: Toda insisténcia importuna, junto de alguém, com perguntas, propostas,
pretensdes em relacdo ao sexo. E 0 comportamento consistente na exploracdo de intencdo sexual
gue ndo encontra receptividade concreta da outra parte, comportamento esse reiterado apos
negativa. No assédio sexual o constrangimento € dirigido exclusivamente a obtencdo de vantagem
ou favorecimento sexual. Sdo caracteristicas do assédio sexual:

v’ Superioridade hierarquica do assediador;

v' Promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitacao;
v Atitudes concretas de represalia no caso de recusa;

v' Conotacdo sexual.

5. DIRETRIZES GERAIS E ESPECIFICAS

5.1. DIRETRIZES GERAIS

A VEXIA deve assegurar total sigilo, confidencialidade e protegdo institucionais contra eventuais
tentativas de represdlia aos denunciantes, conforme o seu Cdédigo de Conduta. Represalia a
denunciantes, testemunhas, ou qualquer pessoa da empresa deve ser tratada como uma infragdo
grave, merecedora de medida disciplinar exemplar.

Como regra geral, a VEXIA deve adotar o principio de “apenas fornecer informagao para quem, de
fato, precisar dela”, sem que haja prejuizo a empresa, as pessoas OoU a0 processo em si, em
consonancia com os principios da ética e integridade.

A aplicacdo de qualquer medida disciplinar devera ser feita de forma imediata, ndo deixando
transcorrer tempo razodvel entre o fato punivel e o momento da aplicagao da sangao.

Qualquer que seja a situacdo, o objetivo das acbes é de tratar o risco de evitar a repeticdo do
desvio e/ou irregularidade apurada, devendo os respectivos responsaveis assegurarem a sua
devida e pronta implementagdo. Quando comprovado o desvio de conduta, apdés a devida
apuracdo, podera o Gestor recomendar a Diretoria da VEXIA a viabilidade ou ndo de se buscar a
reparacdo de danos a empresa e responsabilizar os infratores penal, criminal e/ou civiimente.
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5.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

A VEXIA, na intencdo de contribuir com a sociedade, determina as seguintes diretrizes para
cumprimento da Politica:

5.2.1.

Condutas Inadmissiveis e Passiveis de Medidas Disciplinares

A VEXIA proibe a utilizagdo de qualquer tipo de trabalho infantil (menores de 16 anos) e/ou
trabalho escravo em suas dependéncias e também entre seus fornecedores.

A VEXIA veta quaisquer preconceitos relacionados a racga, religido, classe social, sexo, orientagdo
sexual, cor, estado civil, deficiéncias ou quaisquer outras formas de discriminagao.

E vedado cometer assédios sexual, moral ou de outro tipo.

E terminantemente proibida a divulgacdo de informagdes sigilosas, ndo fundamentadas ou outras

formas.

A VEXIA veta os atos de adulterar, rasurar ou falsificar relatorios, controles, dados, assinaturas e

documentos.

A VEXIA proibe toda e qualquer forma de corrupcdo, lavagem de dinheiro, pagamentos de
facilitagdo, fraude, suborno, favorecimento, extorsdao e propina em todos os niveis. Casos dessa
natureza serao punidos de acordo com a legislacdo local em vigor e normas vigentes na empresa.

5.2.2.

Tipos de Medidas Disciplinares

Serdo aplicadas Medidas disciplinares aos individuos que agirem de forma contraria as
determinacbes do Codigo de Conduta, infringirem leis e/ou o Programa de Integridade, Politicas e
Procedimentos da VEXIA. Por outro lado, deve haver proporcionalidade entre falta e sangao.

Como prevé o Cddigo de Conduta, retaliacdo de qualquer natureza é proibida, assim, se
confirmada, o “infrator” estara sujeito a sangdes disciplinares.

As medidas disciplinares consistem em:

I1.

ADVERTENCIA VERBAL - O colaborador deve ser advertido verbalmente pelo gestor
responsavel de forma respeitosa e em local adequado, sem sofrer qualquer tipo de
exposicdo, devendo ficar bem claro o motivo pelo qual estd sendo advertido. Apods
comunicagdo do fato pelo gestor, o mesmo devera informar, a fim de registro, a area
de ACH;

ADVERTENCIA ESCRITA - O colaborador deve ser advertido formalmente pelo gestor
responsavel de forma respeitosa e em local adequado, sem sofrer qualquer tipo de
exposicdo, devendo assinar o formulario proprio a ser emitido pela area de ACH,
contendo a exposicdo dos motivos da aplicagdao dessa medida;
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III. SUSPENSAO - O objetivo é punir algum ato impréprio de média gravidade. As
consequéncias podem ser a perda do salario pelos dias ausentes, bem como quaisquer
outros beneficios correspondentes aos dias de suspensdo. A suspensdo ndo podera
ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias;

Iv. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - Quando houver elementos suficientes para que a
demissdo seja “por justa causa”, assim ocorrera. Todavia, cabe a empresa realizar a
apuracao dos fatos, julgar os riscos e tomar a decisdao adequada. O colaborador deve
ser comunicado pelo gestor responsavel da demissdao por justa causa de forma
respeitosa e em local adequado ou na area de ACH, sem sofrer qualquer tipo de
exposicdo, por meio de carta propria, na qual constard o motivo da aplicacdo desta
medida. Vale ressaltar que, independentemente, do grau da infracdo cometida, a
demissdo por justa causa sé poderad ser adotada se atendidos todos os dispositivos
legais previstos na Legislagdao Trabalhista vigente.

As mesmas medidas disciplinares devem ser aplicadas para o chefe de um profissional que violou
regras de Compliance, caso ele tenha falhado, conscientemente, em reportar imediatamente o
caso e/ou em estancar o desvio. Da mesma forma, a falha de supervisdao adequada deve levar a
medidas disciplinares.

5.2.3. Limitacoes das Medidas Disciplinares

A primeira limitacdo na aplicacdo das penalidades diz respeito ao principio da boa-fé contratual,
sob pena de abuso de direito, nos termos no artigo 187 do Cddigo Civil. As medidas disciplinares
trabalhistas ndo devem se prestar a perseguicdo do empregado, mas corresponder a funcdo
pedagdgica, sempre visando ao regular desenvolvimento do contrato de trabalho.

A moral do empregado, nome, imagem, sdo patrimonios que devem ser respeitados pela VEXIA
ao elaborar punicdes (Por exemplo, sangOes disciplinares ndao podem ser anotadas na Carteira
Profissional do empregado).

Principios protetivos do Direito do Trabalho também devem ser levados em consideragdo na
aplicacdo de penalidades. Embora algumas praticas sejam admitidas sob determinado fundamento,
nao sao permitidas como instrumentos punitivos os seguintes:

v E vedado, em carater punitivo, a transferéncia do funcionario, conforme Stmula n. 43 do
TST;

v E vedado o rebaixamento punitivo do profissional, isto &, retorno a cargo inferior da carreira,
anteriormente ocupado;

v E vedada a reducdo salarial como forma de punicdo.

Enfim, sdo ilegais as sangbes que estejam fora das hipdteses previstas pelo ordenamento juridico.
Sao rejeitadas as medidas que, aparentemente fundamentadas no poder de controlar e fiscalizar
a relacdo de trabalho, tenham carater punitivo.
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5.2.4. Dosimetria das Infragoes

MEDIDAS DISCIPLINARES | | posimETRIA | | INFRACOES

Posturas e a¢Bes inadequadas ou eventuais prejuizos

ADVERTENCIA VERBAL s
que possam causar a empresa.

Cometer assédios moral.

ADVERTENCIA ESCRITA
Preconceitos relacionados a raga, religido, classe social,
Média sexo, orientagdo sexual, cor, estado civil, deficiéncias ou
quaisquer outras formas de discriminagdo.

Reincidéncias de possiveis condutas ja advertidas por

SUSPENSAO X
escrito.

Divulgagdo de informagdes sigilosas, ndo
fundamentadas ou outras formas;

Utilizagdo de qualquer tipo de trabalho infantil (menores
de 16 anos) e/ou trabalho escravo em suas
dependéncias e também entre seus fornecedores.

Adulterar, rasurar ou falsificar relatérios, controles,
dados, assinaturas e documentos.

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Cometer assédio sexual

Agressdo fisica a outro profissional da VEXIAou de
terceiros

Corrupgdo, favorecimento, lavagem de dinheiro,
pagamentos de facilitagdo, fraude, suborno, extorsdo e
propina. Casos dessa natureza serdo punidos de acordo
com a legislagdo local em vigor e normas vigentes na
empresa.

*Esta régua serve como referéncia minima para a aplicacdo das penalidades.

Normalmente, a aplicagdo das penalidades segue essa ordem: adverténcias verbais e escritas,
seguidas de suspensdo disciplinar e, por fim, demissdo por justa causa, porém determinadas faltas
sao graves a ponto de ensejar desde logo a demissao por justa causa sem passar,
necessariamente, pela sequéncia de penalidades mais brandas.
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6. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das diretrizes estipuladas nesta Politica caracteriza uma situagdo de ndo
conformidade e para tanto, devera ser apontada conforme procedimento especifico, através da
comunicacgdo a area de Compliance ou & Linha Etica. Tal fato serd objeto de avaliacdo e podera
levar a aplicagdo de medidas administrativas, conforme determina a Politica de Medidas
Disciplinares da VEXIA.

Aquele que adotar acdes de retaliacdo contra qualquer pessoa que tenha, em boa-fé, suscitado
questdes ou preocupacdes de conformidade com esta politica estard sujeito as mesmas sangoes

disciplinares.
7. CONFIDENCIALIDADE

Este documento é de propriedade da VEXIA, porém, em virtude de suas caracteristicas, seu uso é
PUBLICO, podendo ser impresso, e/ou divulgado.
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